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 تعاریف: فصل اول
 بازار اوراق بهادار جمهـوري اسـلامی   هایی که در مادة یک قانون  کلیۀ اصطلاحات و واژه – 1مادة  

اند، به همان مفاهیم در این اساسنامه          مجلس شوراي اسلامی تعریف شده     1384ایران مصوب آذرماه    

 :باشند  هاي دیگر داراي معانی زیر می واژه. نیز کاربرد دارند

  مجلـس  1384 قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامی ایران مصوب آذرماه           :قانون )1

 .شوراي اسلامی و اصلاحات بعدي آن

        همــراه بــا اصــلاحیۀ  ســال 1311 قــانون تجــارت مــصوب ســال :قــانون تجــارت )2

 .و اصلاحات بعدي آن1347

 اعم است از مصوبات هیئت وزیران، شـورا، سـازمان و نیـز مـصوبات سـایر                  :مقررات )3

نامـه،   ز قبیـل آیـین  ا(مراجع در حدود اختیارات تفویض شده به آنان تحت هر عنوان   

اوراق ،بورس کـالا ،در خصوص بازار اوراق بهادار) دستورالعمل، رویۀ اجرایی و بخشنامه 

جهـت  توسط مراجع ذیصلاح و درچارچوب قانون       و فعالان آن که      بهادارمبتنی برکالا 

 .اجرا ابلاغ شده باشند

پذیرفته  شخصی است که تحت این عنوان مطابق قانون و مقررات نزد شرکت،         :عضو )4

اي، مالی، عمومی و وظایف تعیین شده در قـانون و           هاي حرفه   شده و داراي صلاحیت   

 .مقررات است

یا اوراق بهـادار مبتنـی       پذیرفته شده    يهاکالا شخصی است که مالک      :گذار  سرمایه )5

 .در بورس بوده و یا به همین منظور اقدام کرده استبرکالاي پذیرفته شده 

 

 کالایی است که مطابق قانون و مقررات در شـرکت پذیرفتـه            :شدهکالاي پذیرفته   )6   

 .شده و شرکت تسهیلات خرید و فروش آن را فراهم آورده است

 



 ٤

 ورقۀ بهاداري است که مطابق قـانون و         : پذیرفته شده  مبتنی برکالاي ورقۀ بهادار  )7

مقررات در شرکت، پذیرفته شده و شـرکت تـسهیلات خریـد و فـروش آن را فـراهم           

 .ده استآور

 راهبـري به تعریف استانداردهاي حسابداري ملـی عبـارت اسـت ار توانـایی            :  کنترل )8

از فعالیـت هـاي     سیاستهاي مالی وعملیاتی یک واحد تجاري به منظورکسب منـافع           

 .آن

 هر شخص حقیقی یا حقوقی که از طریـق قـرار داد یـا هـر رابطـه                  :شخص مرتبط    )9

ی نسبت به شرکت داشته باشد شخص مـرتبط         حقوقی دیگر، حقوق و تعهدات متقابل     

 .شود با شرکت محسوب می

 

  تابعیت و مرکز اصلی– مدت – موضوع –نام : فصل دوم

شـرکت بـورس   "شـود،    نام شخص حقوقی که طبق این اساسنامه تأسـیس و اداره مـی     – 2مادة  

 .شود  است که از این پس شرکت نامیده می")سهامی عام (کالاي ایران

 :ضوع شرکت عبارتست از مو– 3مادة 

سـازمان یافتـه و خودانتظـام    ،کالا به صورت متشکل تشکیل، سازماندهی و ادارة بورس   )1

 پذیرفتـه  کـالاي واوراق بهـادارمبتنی بر پذیرفته شـده     يهابه منظورانجام معاملات کالا   

 . توسط اشخاص ایرانی و غیرایرانی مطابق قانون و مقررات،شده 

 معـدنی وکـشاورزي  ،کالاهـاي صـنعتی    بهادارمبتنی بر آن ازقبیل   و اوراق هاکالاپذیرش   )2

 .مطابق قانون و مقرراتمبتنی بر هرکدام اوراق بهادار و

هاي مختلف از اعـضاء، پـذیرش متقاضـیان عـضویت،      تعیین شرایط عضویت براي گروه     )3

هـاي   اي و انضباطی براي اعضاء، تعیین وظایف و مـسئولیت    وضع و اجراي ضوابط حرفه    

 .ضاء و نظارت بر فعالیت آنها و تنظیم روابط بین آنها مطابق قانون و مقرراتاع



 ٥

اعـضا بـه منظـور انجـام معـاملات      منـصفانه  فرآهم آوردن شرایط لازم براي دسترسـی      )4

 . مطابق قانون ومقررات پذیرفته شدهمبتنی بر کالاياوراق بهاداروهاکالا

که بخشی از وظایف یی سازمانهاوارگانها ،شرکتها ، نهادهاي مالی  همکاري و هماهنگی با    )5

 ،مبتنی برکالاي پذیرفته شـده   اوراق بهادارو هاي پذیرفته شده کالامربوط به دادوستد  

  هـاي  را بعهده دارند، از جملـه شـرکت  کالایا انتشار و پردازش اطلاعات مرتبط با بورس         

 .گذاري مرکزي اوراق بهادار و تسویۀ وجوه سپرده

 بـراي تـسهیل،   فعالیـت بـورس کـالا   سازي مرتبط با  ات، آموزش و فرهنگ  انجام تحقیق  )6

 .بورس کالادربهبود و گسترش دادوستد 

هـاي دیگـر در ایـران و خـارج از ایـران بمنظـور تبـادل اطلاعـات و                      همکاري با بورس   )7

 .سازي مقررات و استانداردها تجربیات، یکسان

 مبتنی برکـالاي  اوراق بهـادار   تـه شـده و     کالاهاي پذیرف  نظارت بر حسن انجام معاملات     )8

 .کالاپذیرفته شده در بورس 

هـا و معـاملات    اطلاعات مربوط به سـفارش ویا اعلام  انتشار  ،آوري، پردازش     تهیه، جمع  )9

 . طبق قانون ومقرراتي پذیرفته شدهمبتنی برکالااوراق بهاداروي پذیرفته شده هاکالا

  بهـادار  اوراقناشـران    و دربـورس کـالا   ،یرفته شده کالاهاي پذ کنندگان  عرضه  نظارت بر    )10

 .مطابق قانون و مقررات، مبتنی برکالاي پذیرفته شده 

که در جهت تـسهیل     برفعالیت آنهاو انجام عملیات مربوط به انبارها      نظارت  ،پذیرش انبارها )11

 .دادوستد معاملات دربورس کالا انجام می شود

 .شود  مقررات بعهدة شرکت گذاشته شده یا میاجراي سایر وظایفی که مطابق قانون و )12

 این ماده پس از آمادگی شرکت سپرده گذاري مرکزي          11انجام موضوع مندرج دربند    :تبصره

 .شرکت منتقل خواهدشدآن به درچارچوب مقررات اوراق بهاداروتسویه وجوه 

 . است شرکت تابعیت ایرانی دارد و مدت فعالیت آن از تاریخ تأسیس نامحدود– 4مادة 



 ٦

 مرکز اصلی شرکت در تهران است و تعیـین و تغییـر نـشانی مرکـز اصـلی منـوط بـه                       – 5مادة  

تواند طبق مقـررات در هـر موقـع و     هیئت مدیرة شرکت می. تصویب هیئت مدیره شرکت خواهد بود  

 . دایر یا منحل نماید در داخل یا خارج کشورهرکجا که لازم بداند شعبه یا نمایندگی

 

 رچوب فعالیتچها: فصل سوم

حـسابرس و همچنـین   / تمامی ارکان شرکت اعم از مجـامع عمـومی، مـدیران، بـازرس         – 6مادة  

. مکلفند کلیۀ قوانین و مقررات را رعایت و اجـرا نماینـد   آن" کنترل"تحت اعضاي شرکت و اشخاص  

ن تحت نظارت سازما، شرکت   "کنترل"تحت   تصمیمات، اقدامات و فعالیتهاي ارکان، اعضا و اشخاص       

مفاد این ماده بر اطلاق یا عموم کلیۀ مـواد  . باشد در چهارچوب قانون، مقررات و اساسنامۀ شرکت می  

 .اساسنامه و دیگر اختیارات ارکان و اعضاي شرکت حاکم است

 : از جمله شامل موارد زیر خواهد بود6 مقررات موضوع مادة – 7مادة 

 از ارکان یا مدیرانهاي شرکت و هر یک  وظایف، اختیارات و مسئولیت )1

الزام شرکت به ارائۀ اطلاعات به ارکان بازار اوراق بهادار، اشـخاص یـا مراجـع ذیـصلاح                  )2

 دیگر یا انتشار اطلاعات براي عموم حسب مورد

نحوة پذیرش، تعلیق و لغو عضویت اعضا یا خـودداري از پـذیرش متقاضـیان عـضویت،             )3

، مقررات انضباطی حاکم بر آنها، وظـایف        اي و اخلاقی مدیران اعضا      هاي حرفه   صلاحیت

 آنها و همچنین نحوة خاتمۀ فعالیت آنها در شرکت

کنندگان، زمان پرداخت، نحوة پرداخت منابع یـاد شـده و    منابع درآمد شرکت، پرداخت  )4

 ضمانت اجراي عدم پرداخت آنها و همچنین نحوة ثبت و نگهداري حسابها

اي و اخلاقی مدیران و   شکیلات سازمانی، صلاحیت حرفه   هاي اجرایی، نحوة اداره، ت      رویه )5

هـاي آموزشـی      هاي آنها، الـزام بـه گذرانـدن دوره          کارکنان شرکت، وظایف و مسئولیت    

 خاص توسط آنها و حداقل تعداد کارکنان مورد نیاز شرکت



 ٧

 افزارهاي خاص افزارهاي مورد استفاده یا الزام به استفاده از نرم اصلاح و بهبود نرم )6

 نحوة تبلیغات شرکت و اعضاء آن )7

اوراق وکالاهـاي پذیرفتـه شـده       هـاي مربـوط بـه معـاملات           نحوة رسیدگی به شـکایت     )8

 هاي اعضاء توسط شرکت فعالیتهمچنین  و مبتنی برکالاي پذیرفته شدهبهادار

هاي داخلی، مـدیریت ریـسک و کنتـرل تـضاد منـافع بـا                 نحوة استقرار سیستم کنترل    )9

 انگذار سرمایه

 قابــل پــذیرش، وظــایف و کالاهــاي ، نــوع مبتنی برکــالااوراق بهــادارکالاهــاوپــذیرش  )10

عرضـه  شرایط پـذیرش توسـط      ورعایت  هاي شرکت در مورد نظارت بر حفظ          مسئولیت

و اوراق بهـادار مبتنـی   ي پذیرفته شده کالاهاناشران، و تعلیق یا لغو پذیرش  کنندگان و 

 ي پذیرفته شده برکالا

کالاهـاي پذیرفتـه شـده و اوراق بهـادار مبتنـی            ظارت بر حسن انجام معـاملات       نحوة ن  )11

 برکالاي پذیرفته شده 

 ها به سازمان جهت جلوگیري از وقوع تخلفات و جرائم و ضرورت اعلام آن

مسئولیت شرکت، مدیران، کارکنان و اشـخاص مـرتبط شـرکت در خـصوص ارائـه یـا                   )12

 و مقرراتافشاي اطلاعات مربوط به نقض قانون 

 
 سرمایه، ترکیب سهامداران و نقل و انتقال سهام: فصل چهارم

میلیــون ســهم  100باشــد کــه بــه  میلیــارد ریــال مــی 100 ســرمایۀ شــرکت مبلــغ – 8مــادة 

 . ریالی با نام تقسیم شده و تمام آن به صورت نقدي پرداخت شده است1,000عادي

 :شوند یبندي م  سهامداران شرکت به صورت زیر دسته– 9مادة 

ی کـه مطـابق قـانون تأسـیس بـورس اوراق بهـادار مـصوب             حقـوق   اشخاص :دستۀ اول  )1

اند یـا مطـابق قـانون بـازار         مجوز فعالیت کارگزاري دریافت کرده     1345اردیبهشت ماه   



 ٨

گري دریافت داشته   معامله/ مجوز کارگزاري یا کارگزار    1384اوراق بهادار مصوب آذرماه     

 .شوند میو به عضویت شرکت پذیرفته 

انـواع کالاهـاي    وکنندگان و سایر فعالان مربـوط بـه بـورس             تولیدکنندگان ، توزیع   :دستۀ دوم  )2

 .پذیرش در بورس کالا قابل

 .اشخاص دسته اول فوق نهادهاي مالی به استثناي :دستۀ سوم )3

 . دوم یا سوم نیستند،اشخاصی که جزء دستۀ اول  :دستۀ چهارم  )4

 

شـوند، توسـط      محـسوب مـی   سـوم    دوم و ،اول  که جزء دستۀ   اشخاصی فهرست   :تبصره

 .گردد سازمان تعیین می

 9کـه در مـادة   دوم وسـوم  ،اول هـاي    حداکثر درصد سهام متعلق به هر یک از دسـته         – 10مادة  

 .شود تعریف شده است، در زمان تأسیس و تغییرات بعدي آن توسط سازمان تعیین می

از طریـق اشـخاص   (انـد بطـور مـستقیم یـا غیرمـستقیم      تو  هر شخص در هر زمان می– 11مادة  

 . درصد از سهام شرکت را در مالکیت داشته باشد5/2حداکثر ) وابسته به خود

هـاي    نقل و انتقال سـهام و حـق تقـدم خریـد سـهام فقـط درون هـر یـک از دسـته                – 12مادة  

دم خرید سهام عـلاوه   مجاز است و در نقل و انتقال سهام و حق تق         9سهامداري تعریف شده در مادة      

 .بر قانون تجارت، رعایت مقررات نیز الزامی است

، نـسبت بـه پیـشنهاد افـزایش      هـم  اعلام سازمانبا هیئت مدیرة شرکت موظف است – 13مادة  

سهامداران شرکت هنگام افـزایش سـرمایه در   . سرمایۀ اقدام و کلیۀ تشریفات قانونی آن را انجام دهد  

واهند داشت مگر اینکه به موجب تصمیمات مجمع عمومی، قـانون و  خرید سهام شرکت حق تقدم خ    

صورت اشخاصی که سهام جدید براي فـروش بـه    مقررات، این حق از آنان سلب شده باشد که در این     

 در هـر حـال در   .شود باید تعیین و موافقت سازمان در این خصوص اخـذ شـده باشـد               آنها عرضه می  

 .مایه اعلامی سازمان رعایت شودافزایش سرمایه شرکت باید حداقل سر



 ٩

تواند تمام یا قسمتی از سهام خود یا حقوق و منافع ناشی            هیچ یک از سهامداران نمی     – 14مادة  

بـه  (از آن را از طریق وکالت، بیع شرط، معامله با حق استرداد و امثال آن مقید سـازد یـا بـه وثیقـه                       

 .در برگۀ سهام قید شوداین نکته باید .  بگذارد)استثناي سهام وثیقه مدیران

 مشخصات کامل، کد ملی ده رقمی و کدپستی ده رقمی و نشانی صـاحب سـهم بایـد          – 15مادة  

نویسی سهام و هنگام انتقال سهام در دفتر ثبت سهام شرکت مطـابق آنچـه صـاحب                  در هنگام پذیره  

رسـد تـا    ت مـی ابلاغ به نشانی صاحب سهم که طبق این ماده بـه ثب ـ . کند، درج گردد    سهم اعلام می  

 .زمانی که نشانی دیگري توسط وي به شرکت اعلام نشده باشد، معتبر خواهد بود

 پذیرش شرکت در بورس اوراق بهادار و بازارهاي خارج از بـورس منـوط بـه موافقـت                   – 16مادة  

 .سازمان است

یـژه   اوراق سهم و مندرجات آن باید مطابق قانون تجارت و مواد ایـن اساسـنامه بـه و              – 17مادة  

 صادر گردیده و به امضاي مدیر عامل و یکی از اعضاي هیئت مدیره به انتخاب هیئت مدیره             15مادة  

 .برسد

 تا زمان صدور ورقۀ سهم، گواهینامۀ موقت سهم با ذکر مواردي که بر روي برگۀ سهام           :تبصره

 .گردد باید قید شود، مطابق قانون تجارت صادر می

 

 ارکان شرکت: فصل پنجم

 : ارکان شرکت عبارتند از– 18مادة 

 مجامع عمومی،) 1

 هیئت مدیره،) 2

 مدیر عامل،) 3

 .حسابرس/بازرس )4

 



 ١٠

 مجامع عمومی: فصل ششم

العـاده شـرکت، همـان وظـایف و            وظایف و اختیارات مجـامع عمـومی عـادي و فـوق            – 19مادة  

هـاي سـهامی عـام     العادة شـرکت  اختیارات مندرج در قانون تجارت براي مجامع عمومی عادي و فوق    

است، مگر اینکه به موجب قانون، مقررات یا مواد این اساسنامه ترتیب دیگري بـراي آن مقـرر شـده              

 .باشد

العاده با حـضور نماینـدة سـازمان رسـمیت             کلیۀ جلسات مجامع عمومی عادي و فوق       – 20مادة  

و چنانچـه تـشخیص     نمایندة سازمان به عنوان ناظر در مجامع عمومی شرکت حضور یافتـه             . یابد  می

دهد تصمیمات اتخاذ شده در این مجامع برخلاف قانون، مقررات یا منافع عموم بـه خـصوص عمـوم             

رئیس مجمـع مکلـف اسـت    . گذاران است، موظف است موضوع را به رئیس مجمع اطلاع دهد      سرمایه

 .تذکرات ناظر را به سهامداران حاضر در جلسه اعلام نماید

مبنی بر عدم مغایرت بـا قـوانین و    ی پس از تأیید سازمان       تصمیمات مجمع عموم   :تبصره

در صورت عدم تأییـد مـصوبات مجمـع عمـومی از سـوي سـازمان،                . معتبر است مقررات  

هیئت مدیره مجاز به اجراي مصوبه نبوده و در صورت لزوم باید مجمع عمـومی را جهـت          

تأییـد تلقـی    منزله  روزکاري به10عدم اعلام نظر سازمان طی .تعیین تکلیف دعوت نماید 

 .می گردد

ها، صـرف نظـر     در کلیۀ مجامع عمومی، صاحبان سهام یا وکیل یا قائم مقام قانونی آن– 21مادة  

توانند حضور به هم رسانند و بـراي هـر یـک سـهم فقـط یـک رأي خواهنـد                  از تعداد سهام خود می    

 .ارت عمل خواهد شد قانون تج88داشت؛ مگر در انتخاب اعضاي هیئت مدیره که مطابق مادة 

هرگاه سهامداري سهام خود را به دیگري انتقـال دهـد، سـهامدار بعـدي در صـورتی حـق         :1تبصرة  
العاده را دارد که قبل از انعقاد این مجامع، مراتب نقل و انتقال سـهام       حضور در مجامع عمومی و فوق     

ورقـۀ ورود   . کت به ثبت برسد   وي با رعایت کلیۀ مقررات و مواد این اساسنامه در دفتر ثبت سهام شر             

 .ها در دفتر سهام شرکت به ثبت رسیده باشد شود که نام آن به جلسۀ مجمع به اشخاصی داده می
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نحـوي کـه    تواند وکالت سهامداران دیگر را بـه     حقیقی یا حقوقی نمی   شخص   هیچ   :2تبصرة  

ی برعهـده   درصد از کل سهام شرکت باشد در مجامع عموم      5/2همراه سهام خود بیش از        به

 . بگیرد

هـاي     مجمع عمومی عادي شرکت باید حداقل سالی یکبار براي رسیدگی بـه صـورت              – 22مادة  

مــالی ســالانۀ شــرکت و تــصویب آن، اســتماع گــزارش ســالانۀ هیئــت مــدیره و اســتماع گــزارش   

 .حسابرس شرکت تشکیل شود/بازرس

 جلسۀ موضوع ایـن      هیئت مدیره موظف است تشریفات مربوط به دعوت و تشکیل          :1تبصرة  

اي انجام دهد که این جلسه براي هر سال مالی، در چهار مـاه نخـست سـال         ماده را به گونه   

 .مالی بعد تشکیل گردد

گیـري راجـع بـه         در صورتیکه جلسۀ مجمع عمومی عادي بـراي طـرح و تـصمیم             :2تبصرة  

تشریفات مربـوط  موضوعات این ماده براي بار اول رسمیت نیابد؛ هیئت مدیره باید بلافاصله     

گیـري در خـصوص      هاي بعـد تـا تـصمیم        به تشکیل جلسۀ مجمع عمومی عادي را در نوبت        

 .موضوعات این ماده انجام دهد

هاي مالی شرکت در جلسۀ مربوط به تـصویب نرسـد، مجمـع            در صورتیکه صورت   :3تبصرة  

عمومی عادي باید در همان جلسه یا جلسۀ دیگـري کـه حـداکثر ظـرف مـدت بیـست روز         

هاي مـالی را مـشخص کـرده و مهلتـی را کـه       تشکیل خواهد شد، اصلاحات لازم در صورت   

 .بیش از سه ماه نباشد، براي اعمال این اصلاحات به هیئت مدیره بدهد

حـسابرس  /هاي مالی سالانۀ شرکت پس از قرائـت گـزارش بـازرس        تصویب صورت  :4تبصرة  

 .ی اصلاح شده نیز باید رعایت شودهاي مال این موضوع در مورد صورت. معتبر خواهد بود

حـسابرس  /حسابرس یا نمایندة وي جهـت قرائـت گـزارش بـازرس           / حضور بازرس  :5تبصرة  

 .الزامی است
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 علاوه بر اشخاصی که مطابق قانون تجارت، حق یا وظیفـه دارنـد مجـامع عمـومی را           – 23مادة  

گذاران ایجـاب   وص سرمایهسازمان نیز هر زمان که تشخیص دهد منافع عموم و به خص         . دعوت کنند 

العـادة شـرکت را بـراي     تواند از هیئت مدیرة شرکت بخواهد مجمع عمومی عادي یا فوق           کند، می   می

گیري در خصوص موضوع معینی دعوت نماید در این صورت هیئت مدیرة شرکت باید ظـرف                  تصمیم

 نـسبت بـه دعـوت و        کند،  مدتی که سازمان با توجه به تشریفات دعوت و برگزاري مجامع تعیین می            

 .تشکیل جلسۀ مجمع اقدام کند

شـود و    قانون تجـارت انتخـاب مـی   101 هیئت رئیسۀ هر مجمع عمومی مطابق مادة     – 24مادة  

رئیس جلسۀ مجمع عمومی به عهـدة رئـیس و در غیـاب          . وظیفۀ ادارة جلسۀ مجمع را خواهد داشت      

هیئت مدیره به انتخاب اعضاي حاضر وي نایب رئیس هیئت مدیره و در غیاب این دو یکی از اعضاي        

 .هیئت مدیره یا مجمع عمومی خواهد بود

گیري در مجامع عمومی علاوه بـر قـانون تجـارت،              در دعوت، تشکیل، اداره و تصمیم      – 25مادة  

 .مقررات نیز باید رعایت شوند

 حد نصاب براي رسـمیت جلـسات مجـامع عمـومی و تعـداد آراء لازم بـراي اتخـاذ                     :تبصره

 . در این جلسات، مطابق قانون تجارت و مقررات خواهد بودتصمیم

 

 هیئت مدیره: فصل هفتم

اي غیرموظف مرکب از هفت شـخص کـه توسـط مجمـع        شرکت توسط هیئت مدیره    – 26مادة  

شوند،  عمومی عادي با توجه به این اساسنامه، قانون تجارت و مقررات براي مدت دو سال انتخاب می              

 .اداره خواهد شد

انتخاب نماید تا در صـورت  راهیئت مدیره البدل  علیعضو 3 مجمع عمومی عادي باید    – 27مادة  

فوت، استعفا یا برکناري هر یک از اعضاي اصلی به ترتیبی که مجمـع عمـومی عـادي تعیـین کـرده       
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البدل جانـشین، برابـر مـدت باقیمانـده از         مدت مأموریت عضو علی   . است، جایگزین عضو اصلی شوند    

 .البدل جانشین وي شده است دي از هیئت مدیره است که عضو علیمأموریت فر

البدل جهت ترمیم هیئت مدیره وجود نداشـته   در صورتیکه بنا به هر دلیل عضو علی      :تبصره

باشد، هیئت مدیره موظف است ظرف حداکثر دو ماه تشریفات مربوط بـه تـشکیل مجمـع                 

 .دیره انجام دهدالبدل هیئت م عمومی عادي را جهت انتخاب اعضاي علی

هـاي بعـد بلامـانع     البـدل بـراي دوره    تجدید انتخاب اعضاء هیئت مدیره و اعضاء علی      – 28مادة  

 .است

البـدل، نامزدهـاي     قبل از انتخاب اعضاء حقیقی هیئـت مـدیره اعـم از اصـلی و علـی       – 29مادة  

نـام کـرده و      ثبـت کنـد، نـزد سـازمان         اي که سازمان تعیین می      ها باید مطابق رویه     تصدي این سمت  

اي و عمومی آنها بررسی شده و بـه تأییـد سـازمان     هاي حرفه   اطلاعات لازم را ارائه دهند تا صلاحیت      

نمایندگان اعضاء حقوقی هیئت مدیره باید قبل از قبول سمت حداکثر ده روز پس از انتخـاب،        . برسد

اي و عمومی آنها بررسـی       حرفههاي    به سازمان معرفی شده و اطلاعات لازم را ارائه دهند تا صلاحیت           

 .شده و به تأیید سازمان برسد

 در صورتیکه به تشخیص سازمان هـر یـک از اعـضاء هیئـت مـدیره در طـی دورة                :1تبصرة  

مسئولیت صلاحیت خود را از دست بدهد یا معلوم شـود از ابتـدا صـلاحیت لازم را نداشـته       

 . نمایدوي   ادامه فعالیتاقدام به رد صلاحیت وممانعت ازتواند  است، سازمان می

 روز قبل از تشکیل جلسۀ مجمع عمومی براي انتخـاب اعـضاء هیئـت               50 حداقل   :2تبصرة  

مدیرة جدید، هیئت مدیرة فعلی باید این موضوع را در روزنامۀ کثیرالانتشار شـرکت آگهـی              

تـشار آن  تواند رأساً نسبت بـه ان     در صورتیکه این آگهی بموقع انتشار نیابد، سازمان می        . کند

تواند در شرایط ویژه از جمله در انتخاب اولین اعضاي هیئـت مـدیره         سازمان می . اقدام کند 

 .مدت مذکور در این تبصره را کاهش دهد
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 سهم از سـهام شـرکت را در تمـام مـدت مأموریـت      500 هریک از مدیران باید لااقل     – 30مادة  

 بسپارد، این سهام بـراي تـضمین خـساراتی    خود دارا باشد و آن را به عنوان وثیقه به صندوق شرکت  

سهام مذکور بـا نـام   . است که ممکن است از تقصیرات مدیران منفرداً یا مشترکاً بر شرکت وارد شود          

بوده و قابل انتقال نیست و مادام که مدیري مفاصاحساب دورة تـصدي خـود را در شـرکت دریافـت                 

وثیقـه بـودن ایـن    . وثیقه باقی خواهـد مانـد  نداشته است، سهام مذکور، در صندوق شرکت به عنوان   

شـان   هـا بـه صـاحبان    ها در مجامع عمـومی و پرداخـت سـود آن         سهام، مانع استفاده از حق رأي آن      

 .نخواهد بود

عـضو  . تواند یک عضو ناظر بدون حق رأي در هیئت مـدیره داشـته باشـد              سازمان می  – 31مادة  

کنندة جلسات هیئـت مـدیره بایـد     ناظر سازمان حق شرکت در جلسات هیئت مدیره را دارد و دعوت  

حقـوق و  . وي را بموقع از دستور جلسۀ هیئت مدیره و ساعت و تاریخ و مکان تشکیل آن مطلع کنـد    

عضو ناظر و همسر و اقربـاء درجـه اول از   . شود وسط سازمان تعیین و پرداخت می   مزایاي عضو ناظر ت   

تواننـد بطـور    طبقۀ اول وي حق دریافت هیچگونه وجهی تحت هر عنوان از شرکت را نداشته و نمـی           

تواند آنـان را در مقابـل شـخص     شرکت نمی. مستقیم یا غیرمستقیم در معاملات شرکت ذینفع شوند    

 .ثالث تضمین کند

تواند برخلاف قـانون، مقـررات و مـواد اساسـنامه تـصمیمی اتخـاذ            مدیره نمی    هیئت – 32ادة  م

درصورتیکه عضو ناظر سازمان در هیئت مدیره تشخیص دهـد کـه تـصمیمات هیئـت مـدیره                  . نماید

گـذاران اسـت، بایـد ضـمن      برخلاف قانون، مقررات یا مفاد اساسنامه یا برخلاف منافع عموم سـرمایه    

 .گیري به سازمان گزارش کند هیئت مدیره مراتب را جهت تصمیمتذکّر به 

 هیئت مدیره باید از بین اعضاء خود، یک نفر را بعنوان رئیس هیئت مدیره و یک نفر           – 33مادة  

هـاي مـذکور نبایـد از         مدت مسئولیت آنها در سمت    . را بعنوان نایب رئیس هیئت مدیره انتخاب کند       

 . بیشتر باشدمدت عضویت آنها در هیئت مدیره

اي اسـت کـه زیـر نظـر رئـیس هیئـت مـدیره فعالیـت            هیئت مدیره داراي دبیرخانه    – 34مادة  

اي تنظیم و در آن تـاریخ، سـاعت،      دبیرخانۀ هیئت مدیره باید براي هر جلسه صورتجلسه       . کند  می
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محل تشکیل جلـسه، اسـامی حاضـران، موضـوعات مطـرح شـده در جلـسه، خلاصـۀ مـذاکرات،                

امی و نظرات مخالف هر مصوبه را درج و به امضاي اکثریت اعـضاء حاضـر در جلـسه                 مصوبات، اس 

گـذاري   صورتجلسۀ هیئت مدیره حـداقل در دو نـسخه تهیـه و بـه ترتیـب تـاریخ شـماره        . برساند

گردد و یک نسخه از آن در دبیرخانۀ هیئت مدیره بایگانی شده و یـک نـسخه بـه عـضو نـاظر           می

 .گردد سازمان تحویل می

 ادارة جلسۀ هیئت مدیره با رئیس هیئت مدیره و در غیاب او با نایـب رئـیس هیئـت            – 35ة  ماد

مدیره و در غیاب این دو با عضوي از اعضاء هیئت مدیره است که در همان جلـسه بـا اکثریـت آراي              

 .شود اعضاي حاضر انتخاب می

دیره بایـد در  هیئـت م ـ . شود   جلسات هیئت مدیره در مرکز اصلی شرکت تشکیل می         – 36مادة  

رئیس هیئت مدیره باید از طریق دبیرخانۀ هیئـت مـدیره،   . هر ماه حداقل یک بار تشکیل جلسه دهد   

نامۀ تشکیل جلسه را که حاوي موضوعات قابل طرح، محـل، تـاریخ و سـاعت تـشکیل جلـسه                    دعوت

عـلاوه بـر   . کننـد، ارسـال دارد   است براي اعضاء و عضو ناظر سازمان به طریقی که هر یک تعیین می       

تواند با ذکر موضوع و در صورت نیاز تاریخ و ساعت مـورد نظـر      این هر یک از اعضاء هیئت مدیره می       

خود، تقاضاي تشکیل جلسه را به دبیرخانه بدهد تا دبیرخانه با همـاهنگی بـا رئـیس هیئـت مـدیره،         

 .اعضاء هیئت مدیره را براي بررسی موضوع مذکور دعوت نماید

هر یک از اعضاي هیئت مدیره یا عضو نـاظر مبنـی بـر عـدم دریافـت                  صرف ادعاي    :تبصره

اعتبار سازد، لکن هیئـت مـدیره بایـد بـه        تواند تصمیمات هیئت مدیره را بی       نامه نمی   دعوت

 .درخواست عضو مدعی به موضوع رسیدگی و تصمیم مقتضی اتخاذ کند

در هـر   . رسـمیت دارد   جلسۀ هیئت مدیره با حضور حداقل چهار عضو هیئت مـدیره             – 37مادة  

 .صورت مصوبات هیئت مدیره با موافقت حداقل چهار عضو حاضر در جلسه معتبر است

 هیئت مدیره براي هرگونه اقدامی به نام شرکت و انجام هرگونه عملیات و معـاملاتی             – 38مادة  

ی ها صـریحاً در صـلاحیت مجـامع عمـوم     که داخل در موضوع شرکت بوده و اتخاذ تصمیم دربارة آن    
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. باشـد   قرار نگرفته است، در چهارچوب قانون، مقررات و مواد اساسنامه داراي اختیارات نامحدود مـی              

 :وظایف و اختیارات هیئت مدیره از جمله عبارتند از

بکارگیري تمام تلاش خود جهت اجراي موضوع فعالیت شرکت به مـؤثرترین و کـاراترین          ) 1

 .شیوه

شریفات قانونی و آنچـه در ایـن اساسـنامه          اجراي تصمیمات مجامع عمومی پس از طی ت        ) 2

 .بینی شده است پیش

 .اجراي مقررات مصوب پس از ابلاغ ) 3

 .مدت و بودجۀ شرکت هاي بلندمدت، میان مدت، کوتاه تهیه و تصویب برنامه ) 4

تهیۀ گزارش سالانۀ هیئت مدیره در خصوص عملکرد و وضعیت شرکت جهت تقـدیم بـه             ) 5

 .مجمع عمومی

 .حسابرس براي اجراي وظایف خود/زرسهمکاري با سازمان و با ) 6

ــا   برقــراري رویــه ) 7 هــایی بــراي رفــع تــضاد منــافع بــین ســهامداران؛ مــدیران و اعــضاء ب

 .گذاران سرمایه

هاي داخلی به منظور اطمینان از اینکـه کلیـۀ عملیـات شـرکت در                 استقرار سیتم کنترل   ) 8

 .یردپذ جهت اهداف شرکت و در چارچوب قانون، اساسنامه و مقررات صورت می

 .نظارت بر فعالیت و عملکرد مدیر عامل و مدیران و کارکنان شرکت ) 9

 .هاي لازم براي اجراي موضوع فعالیت شرکت گذاري ها و انجام سرمایه تحصیل دارایی ) 10

ایجاد شعبه در هر نقطه از ایران و خارج از ایـران در صـورتیکه اجـراي موضـوع فعالیـت                  ) 11

 .شرکت ایجاب کند

 .خلی شرکت به جز آنچه از اختیارات مجمع عمومی عادي استهاي دا نامه تصویب آیین ) 12

 .تصویب تشکیلات اداري و اجرایی شرکت و تغییر آن ) 13

 .ها و مؤسسات و استفاده از آنها افتتاح حساب به نام شرکت نزد بانک ) 14
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 .تعهد، ظهرنویسی، قبولی، پرداخت و واخواست اوراق تجاري بنام شرکت ) 15

ونه معامله بنام شرکت و تغییر، تبدیل، فسخ یـا اقالـه آن   عقد هرگونه قرارداد و انجام هرگ   ) 16

 .در حدود موضوع شرکت

 .مبادرت به تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت تجاري و اختراع بنام شرکت ) 17

هـاي شـرکت بـا رعایـت      دادن، تضمین یا ترهین اسناد، مدارك، وجوه یا دارایـی        به امانت  ) 18

 .موضوع فعالیت شرکت ایجاب کندصرفه و صلاح شرکت در صورتیکه اجراي 

تحصیل وام و اعتبار ارزي و ریالی بنام شرکت بـا هرگونـه شـرایط، در صـورتیکه اجـراي               ) 19

 .موضوع فعالیت شرکت ایجاب کند

 .اي و سالانۀ شرکت هاي مالی میان دوره تنظیم صورت ) 20

 .ایفاي تعهدات شرکت در مقابل اشخاص دیگر و استیفاي حقوق شرکت از سایرین ) 21

 .العاده و تعیین دستور جلسۀ آنها مجامع عمومی عادي و فوقدعوت  ) 22

پیشنهاد هر نوع اندوخته از محل سود و پیشنهاد تقسیم سود بین سهامداران شرکت بـه                  ) 23

 .مجمع عمومی

 .پیشنهاد اصلاح یا تغییر اساسنامه به مجمع عمومی پس از تصویب سازمان ) 24

 .پیشنهاد تغییر مقررات حاکم بر شرکت به سازمان ) 25

 . قانون35یدگی به تخلفات اعضاء در اجراي مادة رس ) 26

هرگونه اختیارات و وظایفی که به موجب قانون و مقررات جزء اختیارات و وظایف شرکت          ) 27

 .شود یا هیئت مدیره قلمداد شده یا می

تواند بخشی از وظایف و اختیارات خود را به مـدیرعامل تفـویض               هیئت مدیره می   :تبصره

 .اختیارات باید به صورت صریح و معین باشدتفویض وظایف و . نماید

 هیئت مدیره باید در پایان هر سال مـالی، گزارشـی از عملکـرد شـرکت و واحـدهاي       – 39مادة  

هاي آتی خود تهیـه و در موعـد مقـرر در اساسـنامه جهـت         تابعۀ شرکت را در آن سال، همراه برنامه       
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تواند حداقل موارد لازم براي درج در ایـن          میسازمان  . حسابرس قرار دهد  /اظهارنظر در اختیار بازرس   

خلاصۀ این گزارش باید در جلسۀ مجمع عمومی کـه بمنظـور رسـیدگی بـه                . گزارش را تعیین نماید   

گردد، توسط رئیس یـا یکـی از اعـضاء هیئـت مـدیره           هاي مالی شرکت تشکیل می      عملکرد و صورت  

 .قرائت شود

رعامل باید به تـشخیص سـازمان جهـت ضـمانت      هر یک از اعضاء هیئت مدیره و مدی   – 40مادة  

این وثیقه قابل انتقـال بـه غیـر       . هاي خود نزد سازمان وثیقه بگذارند       حسن انجام وظایف و مسئولیت    

نیست و در صورتیکه دلیلی طبق مقررات براي نگهداري آن وجود نداشته باشد باید ظرف شـش مـاه      

 .پس از اخذ مفاصاحساب دورة تصدي مدیریت آزاد شود

 اعضاي هیئت مدیره باید از پذیرش شغل یا مسئولیتی که با مسئولیت آنها در هیئـت        – 41مادة  

مدیرة شرکت در تضاد است خودداري نمایند و ظرف یک هفته پس از پذیرش سمت، هرگونه شـغل             

 .یا مسئولیت خود را به سازمان اطلاع دهند

 شغل یـا مـسئولیت پذیرفتـه     نظر سازمان در خصوص وجود یا عدم وجود تضاد بین      :تبصره

 .الاتباع است شده با مسئولیت اعضاء هیئت مدیره در شرکت لازم

 اعضاي هیئت مدیره، مدیران و کارکنان شرکت و همسر و اقرباء درجـه اول از طبقـۀ        – 42مادة  

 ، کالاهاي پذیرفتـه شـده     هاي وضع شده توسط سازمان را در انجام معاملات          اول آنها باید محدودیت   

و پذیرش شغل، سمت و مسئولیت در خارج شرکت رعایت          مبتنی برکالاي پذیرفته شده     اق بهادار   اور

 .کنند

 در صورتیکه هر عضو هیئت مدیره بخواهد از سمت خود استعفاء دهد، بایـد حـداقل                 – 43مادة  

 روز قبل موضوع را به سازمان و رئیس هیئت مدیره اطلاع دهد و موافقت هیئت مـدیره را جلـب             30

 .شود در صورت پذیرش استعفاء، تاریخ مستعفی شدن نیز توسط هیئت مدیره تعیین می. ایدنم
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 عدم حضور هر یک از اعضاي هیئت مدیره بـیش از چهـار جلـسه متـوالی یـا هـشت       – 44مادة  

خود موجب سـلب عـضویت وي در      جلسه متناوب در طول یک سال شمسی بدون عذر موجه، خودبه          

 . بودن غیبت برعهدة هیئت مدیره است موجهتشخیص .شود هیئت مدیره می

 

 مدیرعامل: فصل هشتم

 هیئت مدیره باید یک نفر شخص حقیقی را خارج از اعضاء هیئـت مـدیره، بـه مـدیر          – 45مادة  

هیئـت مـدیره بایـد    . مدت تصدي وي بـه ایـن سـمت دو سـال خواهـد بـود        . عاملی شرکت برگزیند  

 .الزحمۀ مدیرعامل را تعیین کند حق

 بایـد بـه تأییـد       اي مدیرعامل قبل از انتصاب به این سمت         صلاحیت عمومی و حرفه    :تبصره

هـا را طـی دورة مـسئولیت از     سازمان برسد و چنانچه به تشخیص سـازمان ایـن صـلاحیت         

است، هیئـت مـدیره       هاي لازم نبوده      دست بدهد یا مشخص شود که از ابتدا حائز صلاحیت         

 عـزل و شـخص دیگـري را بـا تأییـد سـازمان                ن سمت باید به درخواست سازمان او را از ای       

 .جایگزین وي نماید

 در صورتیکه بدلیل استعفا، برکناري، فوت یا هر دلیل دیگـري، سـمت مـدیر عـاملی                – 46مادة  

شرکت بلاتصدي شود، هیئت مدیره باید ظرف حداکثر یک مـاه بـا رعایـت مـواد اساسـنامه شـخص         

یکه تشریفات مربوط بـه انتخـاب مـدیرعامل بـیش از یـک      دیگري را به این سمت برگزیند، در صورت 

هفته طول بکشد، هیئت مدیره باید تا انتخاب مدیرعامل مطـابق ایـن مـاده، یـک نفـر را بـه عنـوان          

 .هاي وي انتخاب نماید سرپرست جهت تصدي وظایف و مسئولیت

رکت در برابـر   مدیرعامل بالاترین مقام اجرائی شرکت بوده و علاوه بـر نماینـدگی ش ـ       – 47مادة  

 .باشد سازمان، شورا و سایر مراجع و اشخاص، سخنگوي شرکت نیز می

 :وظایف و اختیارات مدیر عامل از جمله شامل موارد زیر است

 اجراي مقررات، مصوبات مجامع عمومی و هیئت مدیره،) 1
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، از اقامۀ هرگونه دعواي حقوقی و جزایی و دفاع از هر دعواي حقوقی و جزایی اقامـه شـده      ) 2

هـاي اختـصاصی یـا عمـومی در جهـت          طرف شرکت و بنام شرکت، درهریـک از دادگـاه         

استیفاي یکایک حقوق واقعی یا متصور یا هرگونه حقوق و منافع دیگر شرکت و نیز دفاع            

از شرکت و بنام شرکت درمقابل هر دعواي اقامه شـده علیـه شـرکت چـه جزایـی و چـه        

ومی درجهت استیفاي حقوق مـذکور بـا حـق    حقوقی درهریک از مراجع اختصاصی یا عم   

حضور و مراجعه به مقامات انتظامی، قضات تحقیق و استیفاي کلیۀ اختیارات مـورد نیـاز          

در دادرسی از آغاز تا اتمام از جملـه حـضور در جلـسات، اعـلام اراده و نظـر، درخواسـت               

 و دادخواست پژوهش، فرجام، واخواهی و اعادة دادرسی، مصالحه و سازش، استرداد اسناد        

و دعوا و انکار و تکذیب اسناد و اعلام جعل و تعیین جاعل و با حـق امـضاي قراردادهـاي      

حاوي شرط داوري یا توافقنامه داوري جداگانه و ارجاع دعوا به داوري و تعیین و گزینش           

 و اجراي حکم نهـایی و قطعـی داور و بـه طـور             – با حق صلح یا بدون آن      –داور منتخب   

 از کلیۀ حقوق و اجراي کلیـۀ تکـالیف ناشـی از قـانون داوري و درخواسـت                 کلی استفاده 

تخلیه و خلع ید و رفع تصرف عدوانی و مزاحمت، درخواست ضرر و زیان و صدور اجرائیه                 

و اموال بدهکار و درخواست توقیف مظنـون و مـتهم و            ... و تعقیب آنها و معرفی بدهکار و      

مقابل طلب شرکت، تعیین کارشناس، انتخـاب و      قبول اموال بدهکار درجلسات مزایده در       

عزل وکیل و نماینده با حق توکیل مکرر و اقرار در ماهیت دعوا و جلـب ثالـث و دعـواي                    

متقابل و دفاع در مقابل آنها و تأمین خواسته و تأمین ضرر و زیان ناشی از جـرائم و اخـذ       

ر بـرگ اجرائـی و   درخواسـت صـدو  . به و امور مشابه دیگر از قبیـل آنچـه گذشـت        محکوم

تعقیب عملیات اجرائی و اخذ محکوم بـه چـه در دادگـاه و چـه در ادارات و دوایـر ثبـت                   

 .اسناد

استخدام کارکنان و تعیین حقوق و مزایاي آنها و عزل و نـصب آنهـا و بطـور کلـی کلیـۀ             )3

 .هاي مصوب نامه اختیارات لازم براي مدیریت منابع انسانی در چارچوب آیین
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عه، سپرده و تضمین، اخذ وثایق و صدور تأیید و قبول هرگونه تعهدنامه از طرف          قبول ودی  )4

 .شرکت

تواند برخی از وظایف و اختیارات خـود را بـا حفـظ مـسئولیت بـه              مدیر عامل می   :تبصره

 .مدیران به غیر از اعضاي هیئت مدیره و کارکنان شرکت تفویض نماید

 
 حسابرس/بازرس: فصل نهم

ومی عادي باید براي هر سال از بـین مؤسـسات حـسابرسی عـضو جامعـۀ                  مجمع عم  – 48مادة  

همچنـین ایـن مجمـع     . حسابرس شرکت را انتخاب نمایـد     /حسابداران رسمی معتمد سازمان، بازرس    

ــوان      ــی را بعن ــسات یک ــن مؤس ــرکاء ای ــین ش ــا از ب ــذکور ی ــسابرسی م ــسات ح ــین مؤس ــد از ب بای

ذوریت، انحلال، استعفاء، سلب صلاحیت یـا عـدم   البدل برگزیند تا در صورت مع حسابرس علی /بازرس

 .هاي وي را به عهده گیرد حسابرس اصلی، وظایف و مسئولیت/قبول سمت از طرف بازرس

 .حسابرس بطور متوالی فقط تا دو بار بلامانع است/ انتخاب بازرس:1تبصرة 

 . کنندالبدل باید براساس قانون تجارت قبول سمت حسابرس اصلی و علی/ بازرس:2تبصرة 

توانـد    مجمع عمومی عادي بـا موافقـت سـازمان در هـر زمـان کـه بخواهـد، مـی          :3تبصرة  

 .البدل را با تعیین جانشین برکنار کند حسابرس اصلی و علی/بازرس

حسابرس علاوه بر وظایف تعیین شده در قانون تجارت براي بازرس شرکتهاي            / بازرس – 49مادة  

 :ر را برعهده داردهاي زی سهامی عام، وظایف و مسئولیت

هاي مالی استانداردهاي حسابرسی و حـسابداري ملـی را            دراظهارنظر راجع به صورت    )1

 .در نظر داشته باشد

در گزارش خود به مجمع عمومی راجع به رعایت یـا عـدم رعایـت قـانون و مقـررات            )2

 .توسط شرکت، مدیران و کارکنان آن اظهارنظر کند
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را ده روز قبل از تشکیل مجمع عمومی عادي مـستقیماً           یک نسخه از اظهارنظر خود       )3

 .براي سازمان ارسال دارد

هاي داخلی شرکت را بررسـی و نـواقص و اشـکالات آن را بـه                  کفایت سیستم کنترل   )4

دهد در نامۀ مدیریت درج و همزمـان   همراه سایر اشکالات و نواقصی که تشخیص می 

 .نمایدو مستقیماً به هیئت مدیره و سازمان ارسال 

هاي مصوب، گزارش مکتـوب خـود را    به محض اطلاع از نقض قانون و مقررات و رویه  )5

 .همزمان به هیئت مدیره و سازمان ارائه دهد

 .یک نسخه از مکاتبات مهم خود با مدیریت را همزمان به سازمان نیز ارسال دارد )6

. گـردد  ن مـی حـسابرس توسـط مجمـع عمـومی عـادي تعیـی      /الزحمـۀ بـازرس    حـق – 50مـادة  

حسابرس، مدیران و کارکنان آن و همسر و اقرباء درجـه اول از طبقـۀ اول آنهـا حـق ندارنـد                       /بازرس

وجه، دارایی و امتیازات دیگري غیر از آنچـه بـه تـصویب مجمـع عمـومی رسـیده اسـت، از شـرکت           

 .دریافت دارند یا در معاملات شرکت به طور مستقیم یا غیرمستقیم ذینفع شوند

حسابرس تا تشکیل جلـسۀ مجمـع عمـومی بـه     / پس از انقضاي دورة مأموریت بازرس      – 51مادة  

) 1(حسابرس قبلی بدون توجه بـه محـدودیت تبـصرة    /حسابرس جدید، بازرس/منظور انتخاب بازرس 

 .باشد ، همچنان مسئول انجام وظایف مربوطه می48مادة 

 روابـط او بـا شـرکت وضـع     حسابرس باید مقرراتی را که سازمان در خـصوص   / بازرس – 52مادة  

 .کند، رعایت نماید می

 

 مقررات مالی: فصل دهم

 سال مالی شرکت برابر یک سال شمسی است که جز سـال اول، از ابتـداي فـروردین    – 53مادة  

سال اول فعالیـت شـرکت از تـاریخ         . یابد  ماه هر سال آغاز و در پایان اسفندماه همان سال خاتمه می           

 . سال تأسیس خواهد بودتأسیس تا پایان اسفندماه



 ٢٣

هاي مالی سالانۀ شرکت و گزارش خود در خصوص فعالیـت             هیئت مدیره باید صورت    – 54مادة  

و وضع عمومی شرکت را حداقل سی روز قبل از تشکیل مجمع عمومی که بـراي رسـیدگی بـه ایـن           

 .حسابرس قرار دهد/گردد، جهت رسیدگی و اظهارنظر در اختیار بازرس موارد تشکیل می

اي شش ماهه اول هر سال مالی را نیـز     دوره  هاي مالی میان     هیئت مدیره باید صورت    :تبصره

 روز پس از گذشت شـش ماهـۀ اول همـان سـال، جهـت اظهـارنظر بـه        45تهیه و حداکثر  

حسابرس موظف اسـت حـداکثر ظـرف یکمـاه از تـاریخ             /بازرس. حسابرس ارائه دهد  /بازرس

 .رائه و یک نسخه از آن را به سازمان ارسال نمایددریافت، اظهارنظر خود را به شرکت ا

کالاهـا   کلیۀ منابع درآمدي شرکت از محل کـارمزد معـاملات، حـق پـذیرش و درج                – 55مادة  

، حق عضویت و استفاده از تسهیلات اعطائی به اعضاء و سایر درآمدها بـه همـراه   واوراق مبتنی برکالا  

هاي اجرایی براي دریافت و سـایر مـوارد مـرتبط     نتزمانبندي دریافت، اشخاص پرداخت کننده، ضما  

 .باید به تصویب سازمان برسد

هایی که سازمان بـراي       هاي خدمات و کارمزدهاي شرکت با رعایت سقف          تعیین نرخ  :تبصره

 .این موارد تعیین کرده است، از اختیارات هیئت مدیره است

 قـانون تجـارت   140نی موضوع مادة     اندوختۀ احتیاطی شرکت، علاوه بر اندوختۀ قانو       – 56مادة  

تا زمـان رسـیدن اندوختـۀ احتیـاطی بـه مبلـغ تعیـین شـده توسـط          . شود توسط سازمان تعیین می  

سازمان، مجمع عمومی باید هر سال قبل از تقسیم سود، یک پنجم سود خالص شرکت را بـه عنـوان     

ام، بـدون مجـوز سـازمان     تقسیم اندوختۀ احتیاطی بین صاحبان سه     . اندوختۀ احتیاطی منظور نماید   

 .ممنوع است

 وضع اندوختۀ احتیاطی بیش از مبلـغ تعیـین شـده توسـط سـازمان و وضـع سـایر             :تبصره

 .ها از اختیارات مجمع عمومی عادي است اندوخته



 ٢٤

 شرکت باید به منظور جبران خساراتی که ممکن است در اثـر عـدم رعایـت قـانون و      – 57مادة  

. آید، وثیقۀ مورد نظر سازمان را تودیع کنـد           آن به سایرین وارد می     مقررات توسط مدیران و کارکنان    

 .تواند توسط سازمان تغییر کند نوع و میزان این وثیقه می

 درصد سـرمایۀ  80تواند بدون کسب مجوز از سازمان تعهداتی را بیش از           شرکت نمی  – 58مادة  

 .خود بپذیرد

ناشـران  ، کننده کالاهـاي پذیرفتـه شـده         شرکتهاي عرضه تواند در سهام       شرکت نمی  – 59مادة  

 هـایی کـه مبـادرت بـه انجـام معـاملات          ، اعضا و شـرکت    پذیرفته شده    ي مبتنی بر کالا    بهادار اوراق

گذاري نمایـد یـا    نمایند، سرمایه  میپذیرفته شده يمبتنی بر کالا   واوراق بهادار  ي پذیرفته شده  کالاها

اوراق بهـاداري را کـه توسـط آنهـا انتـشار        عرضه شده یا    کالاها یی که توسط آنها      به آنها وام دهد یا      

 . است، خریداري کند یافته

هـاي لازم را بـراي اجـراي موضـوع          گـذاري   تواند کلیۀ اقـدامات و سـرمایه         شرکت می  – 60مادة  

هـاي   انجام فعالیـت . هاي مورد نیاز در این ارتباط بپردازد     فعالیت خود انجام داده و به تحصیل دارایی       

هـاي   هـا و تحـصیل دارایـی    گذاري در این نوع فعالیـت      ط با موضوع فعالیت شرکت و سرمایه      غیرمرتب

 .غیرضروري براي انجام موضوع فعالیت شرکت منوط به کسب مجوز از سازمان است

کنـد    صاحبان امضاء مجاز و حدود اختیارات و مسئولیت آن را هیئت مدیره تعیین می – 61مادة  

ها ارسال تا پس از ثبـت   خصوص باید ظرف یک ماه به ادارة ثبت شرکت  تصمیم هیئت مدیره در این      

 .در روزنامۀ رسمی آگهی شود

 سود قابل تقسیم شرکت در هر سال مالی عبـارت اسـت از سـود خـالص شـرکت در                – 62مادة  

هاي مالی قبل بـه   ها و زیان سال   همان سال منهاي اندوختۀ قانونی، اندوختۀ احتیاطی، سایر اندوخته        

تقسیم سود قابل تقسیم هر سال مالی بـین سـهامداران    . هاي مالی قبل    وة سود تقسیم نشدة سال    علا

حـسابرس تأییـد شـده باشـد، ثانیـاً      /منوط به آن است که اولاً وجود سود قابل تقسیم توسط بـازرس      

 .هاي مالی آن سال مالی به تصویب مجمع عمومی عادي رسیده باشد صورت



 ٢٥

 .وراق بهادار توسط شرکت منوط به تصویب سازمان است انتشار هرگونه ا– 63مادة 

 

 سایر موارد: فصل یازدهم

هیئت مدیره موظف است حداکثر یک ماه پس از انتصاب، واحد حسابرسی داخلـی شـرکت را                  – 64مادة  

 .تشکیل دهد

هـاي مـنظم       واحد حسابرسی داخلی شرکت زیر نظر هیئت مدیره فعالیت نموده و باید گـزارش              :تبصره
 .یانه به هیئت مدیره و سازمان ارائه دهدماه

هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه منوط به طـی تـشریفات قـانونی در شـرکت و در                    -65مادة

 .نهایت پیشنهاد شرکت و تصویب سازمان است

 انحلال اختیاري شرکت باید با موافقت سـازمان و شـورا بـوده و بـه تـصویب مجمـع           – 66مادة  

همچنین در صورت لغو مجوز فعالیـت شـرکت توسـط شـورا، شـرکت بایـد          . برسدالعاده    عمومی فوق 

تـصفیۀ  . منحل شود یا با تأیید سازمان و تغییر نام و موضوع فعالیت، به فعالیت دیگـري ادامـه دهـد              

 .پذیرد شرکت پس از انحلال مطابق قانون تجارت و با رعایت مقررات صورت می

علیق تمام یا بخـشی از فعالیـت شـرکت را بـراي مـدتی             در صورتیکه شورا توقف یا ت      – 67مادة  

معین یا نامحدود تصویب کند، شرکت باید طبق مقررات، فعالیـت خـود را در آن مـدت متوقـف یـا                      

 .معلق کند

 و کلیـۀ  1384 قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامی ایران مـصوب آذرمـاه سـال            – 68مادة  

هاي موجود و آنچه بعـداً بـه       هاي اجرایی، و بخشنامه     ها، رویه   عملها، دستورال   نامه  مقررات اعم از آیین   

 .اند رسد و تغییرات بعدي آنها، جزء لاینفک این اساسنامه تصویب می

توانـد بـه      مرجع تفسیر مواد این اساسنامه سازمان است و هیچ یک از مـواد آن نمـی                – 69مادة  

 .اي تفسیر شود که قانون را نقض یا محدود نماید گونه



 ٢٦

بینی نشده مـشمول قـانون تجـارت و سـایر قـوانین        موادي که در این اساسنامه پیش – 70مادة  

 .باشد موضوعه و مقررات می

به تصویب مجمع عمومی  17/12/1385 در تاریختبصره  27 ماده،71 این اساسنامه در – 71مادة 
 . رسید به تصویب سازمان19/1/1386و در تاریخ   شرکتمؤسس 


